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Вид практики Учебная практика

Форма проведения практики концентрированно

1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ

Целями практики Учебная практика являются продолжение формирования

общекультурных компетенций путем обобщения и систематизации знаний, полученных

ранее при теоретическом обучении, приобретения практических профессионально

необходимых умений и первоначального практического опыта в процессе выполнения

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, предусмотренных

образовательной программой по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям)

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цикл (раздел) образовательной программы, к которому относится практика

Наименование практики Цикл (раздел) Курс

Учебная практика

ПП.П.ПМ..

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ПОДГОТОВКА.Профессион

альный учебный

цикл.Профессиональные

модули.Сопровождение

договоров страхования

(определение страховой

стоимости и

премии).Оформление и

сопровождение страхового

случая (оценка страхового

ущерба, урегулирование

убытков).

2, 3

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и

премии)

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.

Знать:

З1 - сущность и социальную значимость своей будущей профессии

Уметь:

У1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии

Иметь практический опыт

Н1 - навыком проявления устойчивого интереса к своей будущей профессии

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

Знать:

З1 - типовые методы и способы выполнения профессиональных задач

Уметь:

У1 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач



Иметь практический опыт

Н1 -  навыком оценки эффективности и качества методов и способов

выполнения профессиональных задач

ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.

Знать:

З1 - алгоритм принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях

Уметь:

У1 - нести ответственность за решения, принимаемые в стандартных и

нестандартных ситуациях

Иметь практический опыт

Н1 - навыком принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях

ОК-4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и

личностного развития.

Знать:

З1 - источники информации, необходимой для эффективного выполнения

профессиональных задач, профессионального и личностного развития

Уметь:

У1 - осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного

развития

Иметь практический опыт

Н1 - навыком использования информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного

развития

ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

Знать:

З1 - информационно-коммуникационные технологии, применяемые в

профессиональной деятельности

Уметь:

У1 - использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Иметь практический опыт

Н1 - навыком применения информационно-коммуникационных технологий в

профессиональной деятельности

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

Знать:

З1 - теоретические основы работы в коллективе и команде

Уметь:

У1 - работать в коллективе и команде

Иметь практический опыт

Н1 - навыком эффективного общения с коллегами, руководством,

потребителями

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий.

Знать:



З1 - правила несения ответственности за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий

Уметь:

У1 - брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий

Иметь практический опыт

Н1 - навыком несения ответственности за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Знать:

З1 - задачи профессионального и личностного развития

Уметь:

У1 - определять задачи профессионального и личностного развития

Иметь практический опыт

Н1 - навыком самообразования, осознанного планирования повышения

квалификации

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной

деятельности.

Знать:

З1 - современные технологии, применяемые в профессиональной

деятельности

Уметь:

У1 - ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности

Иметь практический опыт

Н1 -  навыком применения современных технологий в профессиональной

деятельности

 ПМ.04 Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба,

урегулирование убытков)

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.

Знать:

З1 - сущность и социальную значимость своей будущей профессии сущность и

социальную значимость своей будущей профессии

Уметь:

У1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии

Иметь практический опыт

Н1 - навыком проявления устойчивого интереса к своей будущей профессии

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

Знать:

З1 - типовые методы и способы выполнения профессиональных задач

Уметь:

У1 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач

Иметь практический опыт

Н1 - навыком оценки эффективности и качества методов и способов

выполнения профессиональных задач



ОК-3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.

Знать:

З1 - алгоритм принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях

Уметь:

У1 - нести ответственность за решения, принимаемые в стандартных и

нестандартных ситуациях

Иметь практический опыт

Н1 - навыком принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях

ОК-4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и

личностного развития.

Знать:

З1 - источники информации, необходимой для эффективного выполнения

профессиональных задач, профессионального и личностного развития

Уметь:

У1 - осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного

развития

Иметь практический опыт

Н1 - навыком использования информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного

развития

ОК-5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

Знать:

З1 - информационно-коммуникационные технологии, применяемые в

профессиональной деятельности

Уметь:

У1 - использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Иметь практический опыт

Н1 - навыком применения информационно-коммуникационных технологий в

профессиональной деятельности

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

Знать:

З1 - теоретические основы работы в коллективе и команде

Уметь:

У1 - работать в коллективе и команде

Иметь практический опыт

Н1 - навыком эффективного общения с коллегами, руководством,

потребителями

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий.

Знать:

З1 - правила несения ответственности за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий

Уметь:



У1 - брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий

Иметь практический опыт

Н1 - навыком несения ответственности за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий

ОК-8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Знать:

З1 - задачи профессионального и личностного развития

Уметь:

У1 - определять задачи профессионального и личностного развития

Иметь практический опыт

Н1 - навыком самообразования, осознанного планирования повышения

квалификации

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной

деятельности.

Знать:

З1 - современные технологии, применяемые в профессиональной деятельности

Уметь:

У1 - ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессиональной деятельности

Иметь практический опыт

Н1 - навыком применения современных технологий в профессиональной

деятельности

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость практики составляет 0 зачетных единиц, 72 часов, 2 недель

Вид учебной работы
Всего

часов

в т.ч. в

форме

прак-

тиче-

ской

подго-

товки

Семестры

123 4 5 6789101112

всегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсего

в т.ч. в форме

практической

подготовки

всего

в т.ч. в форме

практической

подготовки

всегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовкивсегов т.ч. в форме практической подготовки

1 2 3 4 5 6 7

ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и

премии)
1.1 Подготовительный этап 2 2 2 2

1.2 Практический этап 30 30 30 30

1.3 Оформление результатов по практике 4 4 4 4

Дифференцированный зачет (ДЗ) + + +

ПМ.04 Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба,

урегулирование убытков)
2.1 Подготовительный этап 2 2 2 2

2.2 Практический этап 30 30 30 30

2.3 Оформление результатов по практике 4 4 4 4

Дифференцированный зачет (ДЗ) + + +

Общая трудоемкость час. 72 36 36

Общая трудоемкость зач. ед.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ



5.1. Содержание разделов, тем, этапов, видов работ

№

п/п

Наименование раздела, темы,

этапа, вида работы
Содержание раздела, темы, этапа, вида работы

1 2 3

ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и премии)

1. 1.1 Подготовительный этап Познакомиться с программой практики. Получить

индивидуальные задания от руководителя практики.

Составить рабочий график (план прохождения практики с

указанием тем и участков работы). Информационный

инструктаж: требования к оформлению отчетной

документации по практике. Инструктаж по охране труда и

пожарной безопасности в период практики. Ознакомление с

правилами внутреннего трудового распорядка в организации.

2. 1.2 Практический этап Темы практики и виды работы: выполнение работ в

соответствии с темами практики

(описать конкретные виды работ студентов, осуществляемых

на практике).

Оказание практической помощи организации.

Фиксация в дневнике практики проделанной работы.

3. 1.3 Оформление результатов по

практике

Обработка и анализ собранного материала. Обобщение

полученных на практике результатов и оформление отчета по

практике.

ПМ.04 Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирование

убытков)

4. 2.1 Подготовительный этап Познакомиться с программой практики. Получить

индивидуальные задания от руководителя практики.

Составить рабочий график (план прохождения практики с

указанием тем и участков работы). Информационный

инструктаж: требования к оформлению отчетной

документации по практике. Инструктаж по охране труда и

пожарной безопасности в период практики. Ознакомление с

правилами внутреннего трудового распорядка в организации.

5. 2.2 Практический этап Темы практики и виды работы: выполнение работ в

соответствии с темами практики

(описать конкретные виды работ студентов, осуществляемых

на практике).

Оказание практической помощи организации.

Фиксация в дневнике практики проделанной работы.

6. 2.3 Оформление результатов по

практике

Обработка и анализ собранного материала. Обобщение

полученных на практике результатов и оформление отчета по

практике.

При прохождении студентами практики в университете текущий контроль

успеваемости в период практики обеспечивает руководитель практики от университета,

с фиксацией результатов в журнале преподавателя и (или) журнале успеваемости в

личном кабинете преподавателя в АСУ «БУКЭП» по пятибалльной системе.

При прохождении студентами практики в профильной организации текущий

контроль успеваемости в период практики обеспечивает руководитель практики от

профильной организации, назначенный приказом ректора университета. В дневнике по

практике в разделе 5 «Ежедневные записи» отметка о контроле выполнения заданий и

видов проделанной работы студентами по темам практики проставляется путем

подписи руководителя практики и записью «Выполнено(ы)».

Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для текущего контроля

успеваемости обучающихся представлены в приложении 1 к рабочей программе

практики.



5.2. Перечень примерных индивидуальных заданий

6.1. Отчет по практике (структура, содержание и оформление отчета)

Студент оформляет отчет по учебной практике в соответствии с ГОСТ 7.32-2001

«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления», ГОСТ

2.105-1995 «Общие требования к текстовым документам», ГОСТ 7.1-2003

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и

правила составления». 

Объем отчета без учета выполнения индивидуального задания и приложений обычно

составляет не менее 30-40 страниц машинописного текста, напечатанного на одной

стороне листа формата А4, шрифтом №14 Times New Roman через полтора интервала.

 Отчет по практике должен содержать конкретное описание проделанной работы

именно студентом, а не только описание направлений и содержания деятельности

организации. По каждому разделу отчета содержательной части программы практики

должна быть отражена мера личного участия студента в выполнении требований

программы.

Отчет состоит из: 

- титульного листа; 

- страницы 2 отчета, именуемой – Содержание;

- собственно содержательной части отчета, раскрывающей проделанную студентом

работу с освещением всех вопросов и соответствующими расчетами в соответствии с

требованиями настоящей программы. 

- индивидуального задания;

- приложения.

В правой части листа – Содержание, т.е. страницы 2 отчета, приводятся страницы

начала разделов и параграфов по тексту отчета.

Индивидуальное задание должно носить практический характер, нацеливать студента

на проведение исследовательской работы, соответствовать теме избранной студентом

курсовой работы. 

Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики от кафедры. При

выполнении индивидуального задания студент во время прохождения практики

собирает, систематизирует и анализирует практический материал, необходимый для

написания курсовой работы. 

Приложения к отчету включают различные документы, используемые в организации в

процессе осуществления финансовых операций. 

К отчету о прохождении студентом учебной практики прилагается и составляет

неотъемлемую обязательную часть комплекта документов для защиты отчета – дневник

прохождения практики. 

Все перечисленные материалы должны быть надлежащим образом оформлены и

заверены руководителем практики.

Отчет представляется руководителю от университета для проверки не менее чем за 2

дня до окончания практики. Студент обязан защитить отчет по практике у

руководителя практикой от кафедры.

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу практики.

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики,

профессиональное владение вопросами программы практики, видение практикантом

недостатков в организации финансовой работы, полученные новые знания, умения и

практический опыт, приобретенные в процессе прохождения практики. Учитывается

также качество оформления подготовленного отчета, глубина освещения вопросов,

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ



содержащихся в программе. По результатам защиты отчета ставится оценка.

Студенты, не защитившие отчет по учебной практике в установленные сроки не

допускаются и могут быть отчислены из университета как имеющие академическую

задолженность.

Допуском к прохождению промежуточной аттестации является предоставление

обучающимся на кафедру, выполненного в соответствии с требованиями отчета по

практике.

6.2. Дневник прохождения практики (оформление дневника)

Не предусмотрен

 

6.3. Аттестационный лист (Приложение)

Не предусмотрен

6.4. Отзыв-характеристика на обучающегося по освоению общих и

профессиональных компетенций в период практики 

Не предусмотрен

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) - представлены в приложении 2 к рабочей

программе практики.

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ЭЛЕКТРОННЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1. Перечень учебной литературы и электронных ресурсов, необходимых для

проведения практики

№

п/п
Наименование Автор(ы)

Год и место

издания

1 2 3 4

1 Алёхина Е.С. "Страховое дело" - электронный учебник

http://cdo.bukep.ru/close/store/books/%7B4176CED1-

4B90-4B8C-8813-5C167FA94C2A%7D/index.htm

Алёхина Е.С. 2020, Издательство

БУКЭП

2 Еременко, Н. В.Страховое дело : задания и

методические рекомендации для самостоятельной

работы студентов специальностей 38.02.01 «Экономика

и бухгалтерский учет (по отраслям)», 40.02.01 «Право и

организация социального обеспечения» / Н. В.

Еременко. – Ставрополь: Ставропольский институт

кооперации (филиал) БУКЭП, 2020. – 31 с.

http://cdo.bukep.ru/close/store/books/%7B5783EF0B-269A

-4C63-8481-2721D65F834F%7D/%D0%95%D1%80%

D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%

BE_%D0%9D_%D0%92_%D0%A1%D1%82%D1%80%

D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%

B5_%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.doc.doc

Еременко, Н. В. 2020, Издательство

БУКЭП

3 Страховое дело (для СПО). Учебник / А.П. Архипов. —

Москва : КноРус, 2019. — 252 с. 3

https://www.book.ru/book/92976

Архипов А.П. 2019, М.: КНОРУС

4 Страховое дело : учебное пособие / З.Ф. Шарифьянова ;

Финансовый университет при Правительстве РФ. -

Москва : Прометей, 2018. - 160 с.

http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=494931

Шарифьянова З.Ф. 2018, БУКЭП

5 Страховое дело : учебник / Архипов А.П. — Москва :

КноРус, 2019. — 252 с. — ISBN 978-5-406-06565-5

hhttps://book.ru/book/929763

Архипов А.П. 2019, Москва :

КноРус



6 Страховое дело : электронный учебник для сред. проф.

образования / Е.С. Алехина - Белгород : БУКЭП - 2021

http://cdo.bukep.ru/close/store/b ooks/%7B4176CED1-

4B90- 4B8C-8813-5C167FA94C2A% 7D/index.htm

Алехина Е.С. 2021, БУКЭП

7 Страховое дело: учебник / Архипов А.П. — Москва:

КноРус, 2021. — 252 с. https://book.ru/book/936329

Архипов А.П. 2021, Москва:

КноРус

8 Страхование [Текст] : учебное пособие по

специальности "Финансы и кредит", "Бухгалтерский

учет, анализ и аудит" / А. Г. Ивасенко, Я. И. Никонова. -

М : КНОРУС, 2018. - 320 с.    Рек. УМО по

образованию

Ивасенко, А.Г. 2018,  М : КНОРУС

8.2. Перечень нормативных документов

№

п/п

Наименование официального

документа
Вид документа

Дата принятия,

номер

Источник официального

опубликования

1 2 3 4 5

1 Об утверждении формы расчета

по начисленным и уплаченным

страховым взносам на

обязательное социальное

страхование на случай временной

нетрудоспособности и в связи с

материнством и по обязательному

социальному страхованию от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных заболеваний,

а также по расходам на выплату

страхового обеспечения и

Порядка ее заполнения

Приказ ФСС РФ № 59 от

26.02.2015
Официальный интернет-

портал правовой

информации

http://www.pravo.gov.ru,

24.03.2015

2 Гражданский кодекс Кодекс № N 230-ФЗ от

18.12.2006
Собрание законодательства

РФ. - 2006 N 52 (1 ч.), ст.

5496.

9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

- www.government.ru - официальный сайт Правительства РФ.

- http://www1.minfin.ru - официальный сайт Министерства финансов РФ.

- http://www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной статистики

Российской Федерации.

- http://www.insur-info.ru/ - сайт аналитического агентства «Страхование сегодня».

- http://www.allinsurance.ru/ - сайт аналитического агентства «БиСер».

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ КОМПЛЕКТ

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ЭЛЕКТРОННО-

БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ЭЛЕКТРОННУЮ БИБЛИОТЕКУ),

СОВРЕМЕННЬIЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

10.1. Перечень информационных технологий, используемых при

ПРОХОЖДЕНИИ данной ПРАКТИКИ

- Технологии мультимедийного обучения

- Мультимедийные технологии

- СДО "Прометей"



10.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

- Microsoft Word 2016 - Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

- Microsoft Excel 2016 - Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

- Microsoft Windows 10 - Клиентская операционная система корпорации Майкрософт

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

- Microsoft Windows 7 - Клиентская операционная система корпорации Майкрософт

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

- Microsoft Access 2016

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

- Chrome

      Свободное ПО. URL: https://www.google.com/chrome/privacy/eula_text.html. (дата

обращения 15.12.2021)

- Adobe Acrobat - Чтение файлов PDF.

      Свободное ПО. URL: https://www.adobe.com/legal/terms.html. (дата обращения

15.12.2021)

- 7zip

      Свободное ПО. Лицензия с 29.06.2007 по бессрочно.  (дата обращения 15.12.2021)

- Microsoft PowerPoint 2016 -  Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 15.12.2021)

10.3. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека)

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

BOOK.ru Договор с ООО "КноРус медиа"

№18504154 от 29.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022

Троицкий мост Договор с ООО "ИТК Троицкий

мост" № 4706/21С от 29.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022

Университетская

библиотека онлайн

Договор с ООО "НексМедиа" № 133-

06/2021 от 28.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

Справочная Правовая

Система КонсультантПлюс

Договор c ООО «Инфо-Комплекс

Плюс»

c 01.09.2018

по бессрочно

Электронный

периодический

справочник "Система

Гарант"

Договор с ООО "Амели" c 01.01.2021

по 31.12.2021



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В период учебной практики используется учебная аудитория для проведения занятий

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и

промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью для студентов и

преподавателя, оборудованная техническими средствами обучения: компьютером(-ами) с

лицензионным программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интернет» и

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета.

Помещение для самостоятельной работы, укомплектованное специализированной мебелью,

оборудованное техническими средствами обучения: персональными компьютерами с

лицензионным программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интернет» и

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета.

12. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) практика организуется и проводится на основе

индивидуального личностно ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно с

другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

 

Определение места практики

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом

состояния их здоровья и требований по доступности для данной категории обучающихся. При

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида

(при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ

трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях (на

предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если

это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения

индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной

категории может проводиться в структурных подразделениях Белгородского университета

кооперации, экономики и права.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие

места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), должны соответствовать

следующим требованиям:

- для инвалидов по зрению–слабовидящих:  оснащение специального рабочего места общим и

местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего

рабочего места и выполнение трудовых функций; оборудование  рабочего места

видеоувеличителями, лупами;

- для инвалидов по зрению–слепых:  оснащение специального рабочего места

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами,

обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и

выполнение трудовых функций;

- для инвалидов по слуху-слабослышащих:  оснащение (оборудование) специального рабочего

места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими;



- для инвалидов по слуху-глухих:  оснащение специального рабочего места визуальными

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую

бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и

выполнения работы;

- для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата:  оборудование,

обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида

расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами,

позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула

по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем,

обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для

управления и обслуживания этого оборудования.

 

Особенности содержания практики

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с учетом

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья

каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям

выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью

индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех

компетенций, закрепленных за данной практикой).

 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося

данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные

(зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся данной категории

после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики,

производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых

действий и трудовых функций.

 

Особенности руководства практикой

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения

практики, которое включает в себя:

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны

руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения);

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики;

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работников

предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной

категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых

проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по

помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его

выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями

практики.

 

Особенности учебно-методического обеспечения практики

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах

так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения –

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью

тифлоинформационных устройств.

 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 



разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и

др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и

(или) защиты отчета. 



Программа практики составлена на основании ФГОС СПО, учебного плана по

специальности Страховое дело (по отраслям)

Программа практики ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей,

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и

социальной сферы, в рамках установленных ФГОС СПО.

Все дополнения и изменения вносятся до начала учебного года в лист

«Дополнения и изменения к программе практики на 20__/20__ учебный год», который

является неотъемлемой частью программы практики.

Автор(ы): Семерова О.С. Старший преподаватель Кафедра бухгалтерского

учета, финансов и

налогообложения Курский

институт кооперации

(филиал) БУКЭП

Гридасова Р.В. Заместитель

председателя

Потребительское общество

"Солнцевское"

Рецензент: Доренская И.Н. Доцент Кафедра бухгалтерского

учета, финансов и

налогообложения Курский

институт кооперации

(филиал) БУКЭП

Программа практики рассмотрена и одобрена на заседании цикловой комиссии.

Протокол от 15.12.2021 г. № 4а

Председатель комиссии Семерова О.С.
Ф.И.О.

Программа практики обсуждена и одобрена на заседании кафедры бухгалтерского

учета, финансов и налогообложения от 15.12.2021 г., протокол № 4а

Зав. кафедрой бухгалтерского учета, финансов

и налогообложения к.э.н. q Польская Г.А.

Декан факультета факультет среднего

профессионального

образования Зубкова Т.А.
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В программу практики внесены следующие дополнения, изменения:

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ КОМПЛЕКТ

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ЭЛЕКТРОННО-

БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ЭЛЕКТРОННУЮ БИБЛИОТЕКУ),

СОВРЕМЕННЬIЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)

10.1. Перечень информационных технологий, используемых при

ПРОХОЖДЕНИИ данной ПРАКТИКИ

- Технологии мультимедийного обучения

- Мультимедийные технологии

- СДО "Прометей"

10.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

- Microsoft Word 2016 - Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

- Microsoft Excel 2016 - Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

- Microsoft Windows 10 - Клиентская операционная система корпорации Майкрософт

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

- Microsoft Windows 7 - Клиентская операционная система корпорации Майкрософт

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

- Microsoft Access 2016

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

- Chrome

      Свободное ПО. URL: https://www.google.com/chrome/privacy/eula_text.html. (дата

обращения 10.01.2022)

- Adobe Acrobat - Чтение файлов PDF.

      Свободное ПО. URL: https://www.adobe.com/legal/terms.html. (дата обращения

10.01.2022)

- 7zip

      Свободное ПО. Лицензия с 29.06.2007 по бессрочно.  (дата обращения 10.01.2022)

- Microsoft PowerPoint 2016 -  Microsoft Standard Enrollment School 3 (CASA) №4979908,

Программа 6322767, 2014-06-30

      Подписка Open Value Subscription. Договор. Лицензия с 01.12.2021 по 30.11.2024

(дата обращения 10.01.2022)

10.3. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека)

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

BOOK.ru Договор с ООО "КноРус медиа"

№18504154 от 29.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022

Троицкий мост Договор с ООО "ИТК Троицкий

мост" № 4706/21С от 29.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022



Университетская

библиотека онлайн

Договор с ООО "НексМедиа" № 133-

06/2021 от 28.06.2021 г.

c 01.09.2021

по 31.08.2022

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы

Наименование
Наименование документа

с указанием реквизитов

Срок действия

документа

Справочная Правовая

Система КонсультантПлюс

Договор c ООО «Инфо-Комплекс

Плюс»

c 01.09.2018

по бессрочно

Электронный

периодический

справочник "Система

Гарант"

Документ c 01.01.2022

по 31.12.2022



Программа практики составлена на основании ФГОС СПО, учебного плана по

специальности Страховое дело (по отраслям)

Программа практики ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей,

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и

социальной сферы, в рамках установленных ФГОС СПО.

Все дополнения и изменения вносятся до начала учебного года в лист

«Дополнения и изменения к программе практики на 20__/20__ учебный год», который

является неотъемлемой частью программы практики.

Автор(ы): Семерова О.С. Старший преподаватель Кафедра бухгалтерского

учета, финансов и

налогообложения Курский

институт кооперации

(филиал) БУКЭП

Гридасова Р.В. Заместитель

председателя

Потребительское общество

"Солнцевское"

Рецензент: Доренская И.Н. Доцент Кафедра бухгалтерского

учета, финансов и

налогообложения Курский

институт кооперации

(филиал) БУКЭП

Дополнения и изменения, которые вносятся в программу практики, обсуждены и

одобрены на заседании кафедры бухгалтерского учета, финансов и налогообложения от

10.01.2022 г., протокол № 5а

Зав. кафедрой бухгалтерского учета, финансов

и налогообложения к.э.н. Польская Г.А.

Декан факультета факультет среднего

профессионального

образования Зубкова Т.А.
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